
 
Školská rada při GVN Jindřichův Hradec  
Zápis z 1. zasedání ve školním roce 2022/2023  
 
Datum konání: 24. 10. 2022  
 
Přítomni: T. Drnek, L. Flídrová, D. Hembera, R. Staněk  
Hosté: L. Vetýšková, ředitelka školy, J. Mazanec, zástupce ředitelky, Vladimír Nosek, 
předseda Spolku pro rozvoj GVN J. Hradec, Tereza Macků, předsedkyně Žákovské 
samosprávy a Zuzana Činková, místopředsedkyně Žákovské samosprávy 
 
Omluveni: M. Blížilová, K. Kocarová 
Schůzi svolal Tomáš Drnek, předseda ŠR. 
 
Program: 
1) projednání a schválení Výroční zprávy (předchozí email paní ředitelky) 
2) aktuality GVN (paní ředitelka) 
3) aktuální situace Spolku pro rozvoj GVN (Vladimír Nosek) 
4) fungování Žákovské samosprávy (Tereza Macků, Zuzana Činková) 
5) podněty rodičů a studentů (členové ŠR) 
6) různé 
 
Ad 1) Členové ŠR se formou předchozího e-mailu seznámili s Výroční zprávou. Obsah zprávy 
projednali, vzali na vědomí a Výroční zprávu schválili. 
 
Ad 2) Členové ŠR byli prostřednictvím ředitelky školy detailně seznámeni s aktuálním stavem 
a chodem školy: 
- 42 pedagogů, 3 odešli, 6 nových nastoupilo, 2 rodilí mluvčí angličtiny; 
- 454 žáků, 3 ukrajinští žáci v 1. ročníku čtyřletého gymnázia; 
- žáci jako hráči košíkové, členové GBA Lions Jindřichův Hradec; 
- spolupráce se Žákovskou samosprávou, školní elektronický časopis Busta, instagramový 
profil školy, mimoškolní aktivity nabízené žákům školy (16 různých aktivit), doučování; 
- stavební úpravy, zvelebování školy: nové podlahy ve 2. patře, nová učebna IT a fyziky. 
 
Členové ŠR byli ředitelkou školy seznámeni se Školním akčním plánem: 
- jedná se o živý dokument vytvořený pro období 2019/22, nyní aktualizován na období 
2023/25; 
- spolupráce s partnerskými školami ve Zlatých Moravcích, v Kremsu a v Neckargemündu; 
- vytváření a pořádání Šablon; 
- fungování karierního poradce (učitelka Hana Šebková, současně jako výchovný poradce); 
- další vzdělávání pedagogických pracovníků; 
- environmentální výchova, podpora polytechnického vzdělávání; 
- zážitková pedagogika (DOFE); 
- komunitní setkávání (spolek Zikaron); 
- finanční podpora žáků (My v tom Jihočechy nenecháme, Jihočeský kraj). 
 



Ad 3) Členové ŠR byli Vladimírem Noskem seznámeni s aktuální situací Spolku pro rozvoj 
GVN: 
- 16. 11. 2022 schůze Spolku, volba nového vedení; 
- potřeba nutných změn ve stanovách Spolku; 
- stav účtu asi 150 tisíc Kč, ve školním roce 2021/22 73200,-Kč úhrady (viz webové stránky), 
úhrady byly vyplaceny i nečlenům Spolku z vůle pomáhat, ale do budoucna je třeba vrátit se 
k ustanovení finančně pomáhat pouze členům Spolku; 
- návrh V. Noska posílit sociální fond Spolku; 
 
Vladimír Nosek seznámil členy ŠR se svým úmyslem ukončit své čtyřleté působení předsedy 
Spolku.  
 
Členové ŠR projednali informace o aktuální situaci Spolku. Vzali rozhodnutí Vladimíra Noska 
dále nekandidovat na vědomí.  
Členové ŠR poděkovali Vladimíru Noskovi jako spoluzakladateli Spolku za jeho práci a za 
významný podíl na vytvoření důvěryhodného prostředí a smysluplného fungování Spolku. 
 
Ad 4) Členové ŠR byli prostřednictví předsedkyně ŽS Terezy Macků seznámeni s aktuálním 
stavem ŽS: 
- ŽS schválila své nové stanovy (viz webové stránky); 
- práce ŽS se zlepšuje, schůzí se pravidelně účastní nejen volení zástupci tříd, ale i ostatní 
jako pozorovatelé; 
- ŽS hodlá organizovat tradiční i jiné akce (Suit Up Day); 
- spolupráce ŽS s vedením školy při řešení různých problémů (potřeba školního psychologa). 
 
Ředitelka školy se pochvalně vyjádřila o práci ŽS, poděkovala za spolupráci (DOD, Charitativní 
jarmark). 
Předseda ŠR upozornil na problematiku právní zodpovědnosti ŽS, která nemá právní 
subjektivitu, a doporučil ŽS spolupracovat v tomto směru se Spolkem pro rozvoj GVN (např. 
při organizaci Majálesu). 
 
Ad 5)  
Členové ŠR se formou přeposlaného e-mailu seznámili s textem jednoho z rodičů, který své 
domněnky a obavy o správný chod školy písemně vyjádřil předsedovi ŠR. Před ostatními 
členy ŠR si přál zůstat v anonymitě. 
Členové ŠR se textem podrobně zabývali. 
Členové ŠR spolu s vedením školy konstatovali, že komunikace mezi školou, rodiči a žáky je 
proces velmi důležitý, a velmi složitý, jehož nezbytnou součástí je živá komunikace a 
vzájemná důvěra.  
Vedení školy zdůraznilo svoji připravenost vést nejen s rodiči, ale i se žáky a všemi, kterých se 
chod školy dotýká, otevřenou komunikaci při respektování všech pravidel konstruktivního 
dialogu. 
 
 
Člen ŠR jako zástupce rodičů David Hembera se obrátil na vedení školy s dotazem, jakým 
způsobem probíhá dělení žáků do seminárních skupin. 



Zástupce ředitelky odpověděl, že se stále nedaří tuto situaci vyřešit tak, aby se žáci dostali do 
skupiny, ve které by být chtěli, ať už se jedná o hodinu v rozvrhu či o konkrétního 
vyučujícího. Z hlediska personálního zajištění výuky vedou všechny seminární skupiny 
preferovaní vyučující. Z hlediska rozvrhu nelze zajistit všem optimální variantu.  
 
ŠR opakovaně diskutovala situaci ohledně pozdních obědů žáků, zejména ve 14:15 hod. 
Vedení školy potvrdilo tuto pozdější hodinu na oběd dávat do rozvrhu výjimečně, je však 
vázáno rozhodnutím zřizovatele a kapacitou jídelny. 
 
 
Zapsala Libuše Flídrová, 31. 10. 2022  
Na vědomí všem členům ŠR a ředitelce školy. 


