Koncepce rozvoje Gymnazia Vitézslava Novaka v Jindfichové Hradci
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pusobeni, zaroven z osobnich dojmti ze stdzi na zahrani¢nich stfednich Skolach.

Oblasti, pro které koncepci navrhuji:

1. Personalni a administrativni portfolium Skoly

Pedagogové ( respekt k sobé navzajem, véetné ostatnich nepedagogickych pracovnikil; pojmenovavat
problémy a mluvit o nich — feseni dil¢ich problémi v rdmci pfedmétovych komisi, v soucinnosti
s kolegy — poté spole¢né s vedenim skoly;

planovani a plnéni stanovenych cilt

Skoleni a vzdelavaci seminafe pro pedagogické pracovniky, maturitni hodnotitelé, zadavatelé apod.
(DVPP, Sablony II)

komunikace s zaky, rodici

GDPR (smérnice, nutnost vytvorit fungujici systém, aplikovat do bézného rezimu $koly, proskolit
zaméstnance, dotazniky a zaveéry z nich vyplyvajici)

revize vSech dulezitych smérnic

hospita¢ni ¢innost, nutnost zpétnych vazeb (rodi¢e — vedeni skoly, pedagogové — mezi sebou apod.)

2. Provozni a rekonstrukéni zaméry

nutna oprava elektroinstalace, rozvody vody a topeni

rekonstrukce dal$ich tiid (zvlasté modernizace kmenovych uéeben, chemie, fyziky aj.)

vytvoreni prostoru auly v prostorach $koly (imatrikulace prvnich ro¢nikut, prednasky, besedy, literarni
Cteni apod.)

vytvofit zazemi pro vedeni Skoly i zdzemi pro ucitelsky sbor, a tim podpofit piiznivé klima

vytvorit G¢inny informaéni a orientacni systém

kultivace venkovni zahrady; vystaveni starych tabel, pomtlcek, opravy starého inventaie — nabytek,
ucebni pomtcky, sbirky

snaha o estetické prostiedi nejen uvniti Skoly, ale i v jejim okoli — vice zapojit ucitele, zZaky i rodice

3. Modernizace vyuky a béZného provozu gymnazia

mentoring zacinajicich kolegli, podpofit jejich inovativni mysleni, inspirace novymi metodami vyuky
tandemova vyuka

podpora inkluze — zakt ohrozenych Skolnim netspéchem (spoluprace se $kolskym poradenskym
pracovistém i pedagogicko-psychologickou poradnou), podpora talentovanych Zaku (prostiednictvim

soutézi, studia v zahrani¢i, DofE) , bezbariérové prostredi; vyuziti potencialu Skolni psycholozky,



gerpani ze Sablon II (doudovani zakii ohrozenych §kolnim netispéchem, komunikace V cizim jazyce
apod.)
IT zabezpeceni
» prezentace Skoly smérem k vefejnosti (webové stranky, Edupage, informacni systém ve Skole —
» snaha o moznosti stazi ucitelti na jinych Skolach
vice dobrovolnické ¢innosti (smérem k mistnim organizacim a institucim)

4. DalSi ¢innosti a aktivity

vytvofeni fungujiciho systému dokumentd (aktualizovat, doplnit a upravit SVP, tematické plany pro
aktualni skolni roky, maturitni okruhy apod.)
podpora a efektivni zviditelfiovani partnerskych projektd (Neckargemiind, Krems, Zwettl aj.)
spoluprace se vzdélavacimi partnery (napf. VSE Fakulta managementu v Jindfichové Hradci)
spolupréce se Studentskou samospravou pti GVN, Spolkem pro rozvoj GVN, Skolskou radou pti GVN;
vyuzit potencialu rodi¢i, byvalych absolventl skoly; vytvotit princip tzv. oteviené skoly

+ alternativni zdroje financovani $koly (sponsoring, projekty; doplitkova ¢innost - pronajmy apod.)

« pokracovat v zapo&atych projektech: Sablony pro SS (v soudasnosti §kolni psycholoZka), volno¢asové
aktivity, dalsi vzdélavani)

» vytvofit funkéni systém BOZP (pravidelna skoleni, kazdoro¢ni cvi¢na evakuace, disledné dodrzovani
hygienickych natizeni pro $kolni provoz, provozni fady uc¢eben); zabezpeceni budovy Skoly alarmem;
vytvorit sjednoceny klicovy systém — nezbytné pro zajisténi bezpecnosti a komfortu (doposud nemaji

ucitelé ani Zaci nic v bezpeci)

V Jindfichové Hradci dne 21. srpna 2020 vypracovala Mgr. Lenka VetySkova.



