PiISEMNA PRACE — NJ

- rozsah min. 200 slov (horni hranice poctu slov neni stanovena)

- trvani 110 min. (v€etné ¢asu na volbu zadani)

- vybér ze 2 zadani (zak si 1 zvoli)

- moznost vyuZziti knizniho prekladového slovniku bez pfilohy vénované
pisemnému projevu

Mozné slohové utvary pisemné prace, tedy typy textd jsou: e-mail, ¢lanek,
vypravovani, popis.

Pro stanoveni vysledného hodnoceni bude pisemna prace posuzovana
nezavisle na sobé 2 pedagogy.

Maximalni pocet dosazitelnych bodu je 20.

Vyssi pocet slov nezZ je v zadani neni penalizovan. Pocitani slov odpovida
obecné znamym pravidlim.

Nedodrzeni délky textu znamenad ztratu bodl: 1= interval 190-199 slov, 2=
interval 180-189 slov.

Méné nez 180 slov znamena celkové hodnoceni pisemné prace za 0 bod(l =
nedostatecné

Nedodrzeni slohového Utvaru znamena celkové hodnoceni pisemné prace za 0
bodl = nedostatecné

Necitelna pisemna prace bude povazovana za nedostatecnou.

Stupnice hodnoceni vyslednou znamkou na zakladé dosazenych bodu:
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Hodnotici Skala - maturita NJ - pisemna cast

1) Respektovani zadani/ obsah — 6b.

e Text plné odpovida zadanému tématu a je zpracovan srozumitelné,
vhodné a ucelné.
o Text plné odpovidad zadanému Utvaru.

2) Organizace/ koheze textu — 6b.

e Kompozice textu je precizni. Text je vhodné ¢lenén a logicky usporadan.
e Myslenky/informace jsou logicky usporadané.

3) Slovni zasoba - 4b.

e Slovni zasoba je Siroka, rozmanité lexikalni prostredky jsou plné funkéni.
e Volba slov a slovnich spojeni nenarusuje porozuméni textu.

4) Morfosyntax/pravopis - 4b.

e Pravopisné a tvaroslovné chyby se témeér nevyskytuji.
e Vliv materského/dalsiho jazyka neni patrny.

Uvedend hodnota bodl je maximalni mozna za danou oblast. Pokud student
nesplni pozadavky dané oblasti, dochazi k redukci bodu dle miry zdvaznosti
nedostatkd.




USTNi ZKOUSKA — NJ

- losovani jednoho ze 25 témat (v jeden den nesmi byt vylosovana 2
stejnd témata)

- trvani nejdéle 15 min. (prfedchozi pfiprava 15 min.)

- moznost vyuziti pfekladového slovniku a map béhem pfipravy na
zkousku

Na uvod se zak strucné predstavi, coz nebude pfedmétem hodnoceni.

Zkouska probiha formou fizeného rozhovoru s vyuzitim monotématickych
pracovnich list0.

Pracovni list mizZe obsahovat ndsledujici aktivity:
monolog - souvislé vypravéni
dialog — rozhovor se zkousejicim
popis a porovnavani obrazk(

otazky - vyjadreni vlastniho postoje

Jednotlivym ¢astem nemusi byt vénovan stejny ¢asovy prostor.

Zak bude hodnocen jednou vyslednou zndmkou. Kritéria hodnoceni zahrnuiji
plynulost projevu, spravnost, rozsah slovni zasoby, vyslovnost a schopnost
rozvinout konverzaci.



Vystup:

1 = Vyborny ¢ Z3dk ovlada pozadavky pfredmétu ucelené a Uplné e jeho Ustni
projev je presny a vystizny e receptivni, produktivni a interaktivni fecové
dovednosti jsou na vyborné drovni

2 = Chvalitebny e Ustni projev ma mensi nedostatky v presnosti a vystiznosti e
receptivni, produktivni a interaktivni fecové dovednosti jsou na dobré Urovni s
drobnymi chybami

3 = Dobry ¢ 73k dokazZe s pomoci ucitele chyby korigovat e Zak(v Ustni projev
neni vzdy presny a vystizny e receptivni, produktivni a interaktivni recové
dovednosti jsou s hrubymi chybami

4 = DostatecCny ¢ Zak zadani resi pouze s podporou ucitele ¢ jeho uUstni projev
neni vzdy presny a vystizny e receptivni, produktivni a interaktivni recové
dovednosti jsou s hrubymi chybami, které ztézuji porozumeéni

5 = Nedostatecny ¢ 7dk chyby nedokaze s pomoci ucitele korigovat e zakav
ustni projev ma zavainé nedostatky v presnosti a vystiznosti ¢ receptivni,
produktivni a interaktivni reCové dovednosti jsou nedostatecné



